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ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

PROVIMENTO N. 17/2018-CM

Dispde sobre o Projeto-Piloto de
teletrabalho no ambito do Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso.

O PRESIDENTE DO EGREGIO CONSELHO DA MAGISTRATURA DO
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes legais (art. 28, XXXVIII,
RITIMT), faz editar o Provimento (art. 289, II, “d”, RITIMT),

CONSIDERANDO as diretrizes contidas na Lei n. 11.419, de 19 de

dezembro de 2006, que dispde sobre a informatizacdo do processo judicial;

CONSIDERANDO a edicdo da Resolugao n. 185, de 18 de dezembro de
2013 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, que instituiu, em carater obrigatorio,
o Processo Judicial Eletrénico — PJe como sistema informatizado de tramitacdo e
acompanhamento processual no ambito do Poder Judicidrio e estabelece

parametros para o seu funcionamento;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao n. 227/2016 do Conselho
Nacional de Justica, que regulamentou o teletrabalho no @mbito do Poder Judicidrio

nacional;
CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n. 240/2016 do Conselho
Nacional de Justica, qUe dispoe sobre a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no

ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que a implantagao do processo eletronico judicial e
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administrativo possibilita a realizagdo do trabalho de forma remota com o uso de

tecnologias de informagdo e comunicagdo;

CONSIDERANDO a necessidade de otimizar a produtividade do Poder
Judiciario de Mato Grosso, em atencdo ao disposto no artigo 19 da Resolucdo n.
227/2016 do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO o interesse da Administragdo em racionalizar o tempo

de trabalho e promover a melhoria da qualidade de vida de seus servidores;
CONSIDERANDO a importancia de renovar as politicas institucionais de
gestdo de pessoas, com vistas ao aprimoramento dos resultados e desempenho

das unidades judicidrias e administrativas;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia previsto no caput do art. 37
da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de regulamentar o teletrabalho
no ambito do Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso, de modo a definir
critérios e requisitos para a sua préstagéo, mediante controle de acesso e
avaliacdo permanente do desempenho e das condigbes de trabalho,

RESOLVE, ad referendum do Conselho da Magistratura,

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Provimento institui o projeto-piloto de teletrabalho no
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ambito do Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso.

Paragrafo Gnico. O projeto-piloto serd executado, pelo prazo de até
um (1) ano, nas unidades recomendadas pela Comissdao Gestora do Teletrabalho,
prevista no art. 20 deste Provimento.

Art. 2° Para  fins do disposto neste Provimento, considera-se
teletrabalho a.atividade laboral executada, em parte ou em sua totalidade, em
local diverso daquele estabelecido pela Administracao para a realizagao do trabalho
presencial atribuido a uhidade de lotagdao, mediante a utilizacdao de tecnologias de
informaééo e de comunicacdo, observadas as demais especificacdes deste

Provimento.

§ 1° Enquadram-se como trabalhos a serem realizados fora das
dependéncias da unidade de lotagdo do servidor, preferencialmente, aqueles cujo
desenvolvimento demande maior; esforco individual e menor intera¢do com outros
servidores, tais como a elaboragcdao de minutas de decisdes, sentencas, votos,
proposigoes, pareceres, relatérios, cumprimento de decisdes, expedicdo de
documentos e outros atos de impulsionamento processual em sistemas de
processo judicial eletrénico ou de processo administrativo eletronico, dentre

outros.

§ 2° Nao se enquadram no conceito de telefrabalho as atividades que,
em razao da natureza do cargo ou das atribuicdes da unidade de lotagdo, sdo
desempenhadas, no todo ou em parte, fora das dependéncias do Poder Judiciario
Mato-Grossense.

Art. 39 S3o objetivos do teletrabalho:
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I - aumentar a produtividade e a eficacia do trabalho no Poder

Judiciario, sem comprometimento de sua qualidade;
IT - fomentar a gestdo por metas e a cultura de resultados;

III - possibilitar o melhor aproveitamento da capacidade de trabalho dos

servidores, permitindo sua atuagdo em unidade diversa de sua lotagao;

IV - racionalizar o consumo de recursos fisicos e maximizar o

aproveitamento do tempo de trabalho dos servidores;

V - fomentar o desenvolvimento de gestores visando aprimorar o

gerenciamento de equipes de trabalho e da produtividade;

VI - promover a inclusdo social por meio da ampliagao da possibilidade

de trabalho para servidores com dificuldade de deslocamento;
VII - promover a melhoria da qualidade de vida dos servidores; e

VIII - contribuir para a redugdao do consumo de agua, esgoto, energia
elétrica, papel e de outros recursos disponibilizados pelo Poder Judiciario, bem

como diminuir o impacto das atividades do Poder Judiciario na- mobilidade urbana.
Art. 4° Para fins de que trata este Provimento, define-se:

I - teletrabalhador: servidor optante por modalidade de trabalho

realizada de forma remota, com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos;

II - unidade: subdivisdo administrativa do Poder Judiciario do Estado de
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Mato Grosso dotada de gestor;

III - superior imediato: magistrado ou coordenador da respectiva drea;

IV - gestor da unidade: gestor de secretaria ou diretor de

departamento.
CAPITULO II
DA REALIZACAO DO TELETRABALHO

Art. 5° A realizacdo de teletrabalho ocorrerd nas unidades que atuam
na movimentagdo e impulsionamento de processos e procedimentos eletrdnicos,
acessiveis pela rede mundial de computadores, nas quais seja possivel o controle

individual da produtividade do teletrabalhador.

Paragrafo Gnico. Poderao atuar, em regime de teletrabalho, somente
servidores do quadro permanente, assim entendidos os servidores efetivos,
ocupantes ou ndo de cargo em comissdo ou fungdo de confianga; bem como os

servidores puramente comissionados.

Art. 6° A realizacdo do teletrabalho é facultativa, a critério do gestor da
unidade e com anuéncia do superior imediato, em fungdo da conveniéncia e
interesse do servico, estando limitada as atividades em que seja possivel,-em
funcdo da caracteristica do servigo, mensurar objetivamente o desempenho do
servidor, ndo se constituindo direitd ou dever deste, podendo ser revogada a

qualquer tempo.
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Art. 7° O teletrabalho poderd ser realizado em regime parcial,
obedecendo, se houver, escala de revezamento mensal, ou em regime integral,

com periodo de duragdo pré-estabelecido no ato de sua concessao.
§ 1° Considera-se:

I - regime parcial de teletrabalho: aquele em que parte do servigo pode
ser realizado fora das dependéncias do Poder Judicidrio Mato-Grossense, podendo

se dar por até trés (3) dias semanais; e

II - regime integral de teletrabalho: aquele em que todo o servico pode
ser realizado fora das dependéncias do Poder Judiciario _Mato-Grossénse, podendo

se estender por ate doze (12) meses.

§ 2° O servidor, em regime de teletrabalho integral ou parcial pode,
sempre que entender necessario, executar 'suas atribuicbes nas dependéncias do
Poder Judiciario Mato-Grossense, mediante prévia comunicacdo e anuéncia dos
gestores das unidades ou superior imediato, que fardo as anotacdes pertinentes no
plano de trabalho individual, cientificando & Coordenadoria de Recursos Humanos

para as anotacoes de sua algada.
Art. 8° O servidor interessado no regime de teletrabalho devera dirigir
requerimento de adesdo ao gestor da unidade, que serd apresentado juntamente

com os seguintes documentos:

I - plano de trabalho individualizado, observados os requisitos

estabelecidos no art. 99 deste Provimento;

II - declaracdo de que a instalagdo e o0s equipamentos em que
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executara as atividades atendem as exigéncias para a realizacdo do teletrabalho;

IIT - termo de compromisso de que o servidor nao atuara fora do pais,

A\ "

salvo na hipétese da alinea “g” do inciso II do art. 10 deste Provimento;
IV - questionario de avaliagao psicossocial;
V - questionario de avaliagdo osteomuscular;

VI - atestado firmado por médico do trabalho de que o servidor ndo

apresenta contraindicacoes para o teletrabalho;
VII - laudo ergonémico conclusivo do posto de trabalho; e

VIII - concordancia do servidor com os termos e as condicdes

estabelecidos neste Provimento.

§ 1° Para fins do inciso II, os servidores deverao seguir as
especificagdes de configuragdo minima definidas pela Comissdo Gestora do
Teletrabalho, devendo o servidor autorizar, se necessario, o acesso remoto ou

presencial de equipe técnica para aferigao.

§ 29 Para fins do inciso VII, a andlise ergondémica do posto de
teletrabalho devera ser feita por meio de visita técnica de profissional
especializado na area, habilitado e registrado no seu respectivo conselho regional,

a ser contratado as expensas do servidor.

§ 3° Verificado que o servidor é portador de alguma doenca, o processo

sera submetido a Divisdao de Servigo Social para emissdo de laudo que ateste se
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ele apresenta contraindicagoes para o teletrabalho.

§ 4° O servidor devera apresentar novo laudo ergonémico em caso de

solicitacdo de prorrogacdo do periodo de teletrabalho.

§ 5° O ndo atendimento do disposto neste artigo implicara o

indeferimento do requerimento.

§ 6° Havendo concordancia do gestor da unidade e superior imediato, o

processo de adesao sera submetido a Comissdo Gestora do Teletrabalho.

Art. 9° O plano de trabalho individualizado para o servidor indicado ou
inscrito para o teletrabalho, elaborado pelo superior imediato/gestor da unidade,

devera conter, no minimo:

I - a descricao das atividades a serem desempenhadas pelo servidor,
indicando a modalidade de preferéncia, o horario e local em que executara, de

ordinario, suas atribuicdes;

II - a produtividade diaria a ser alcancada, com demonstrativo de
calculo e ihdicagéo da origem dos dados, observado o disposto no art. 11 deste

Provimento;
III - o periodo de duragdo do teletrabalho; e
IV - a periodicidade e a forma de contato do servidor com o superior

imediato/gestor da unidade para-abordar assuntos relacionados ao teletrabalho e

realizar entrevista de feedback da avaliagao de desempenho.
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Paragrafo unico. Na hipotese do inciso IV, podera ser ajustado contato
por meio dos recursos tecnoldgicos de comunicagdo, especialmente nos casos de
servidor com problema de salde que dificulte sua locomocdo e de servidor

residente em municipio diverso da sede de sua unidade de trabalho.

Art. 10 Para fins de deferimento do requerimento de adesdo ao

teletrabalho, deverao ser observadas as seguintes diretrizes:

I - o limite maximo de servidores em teletrabalho é de 30% (trinta por
cento) dos servidores.em efetivo exercicio na unidade, arredondando-se as fragdes
para o0 primeiro numero inteiro imediatamente superior, admitida,
excepcionalmente, a majoragdo para 50% (cinquenta por cento), a critério do
Presidente do Tribunal;

IT - a realizagdo de teletrabalho é vedada aos servidores que:

a) nao tenham cumprido o estagio probatorio;

b) sejam exclusivamente comissionados e nao tenham cumprido, no
minimo, 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio até a data da
indicagao ou inscrigao para ingresso no teletrabalho;

c) tenham subordinados;

d) ocupem cargo de diregdo, chefia ou coordenacao;

e) apresentem contraindicagdes por motivo de salde, constatadas em
laudo médico;
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f) tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a

indicacao; e

g) estejam fora do pais, salvo na hipétese de servidores que tenham

direito a licenga para acompanhamento de conjuge.
III - verificada a adequacao de perfil, terdo prioridade os servidores:
a) com déficiéncia;
b) que tenham filho, conjuge ou dependente com deficiéncia;
c) gestantes e lactantes;

d) que estejam gozando licenca para acompanhamento de cOnjuge ou

para tratamento médico em pessoa da familia;

e) que demonstrem comprometimento e habilidade de

autogerenciamento do tempo e de organizagao.

IV - é facultado a Administragdo promover revezamento entre os

servidores em regime de teletrabalho; e

V - sera mantida a capacidade plena de funcionamento dos setores em

que haja atendimento ao publico externo e interno.

§ 1° As unidades de salide e de gestdao de pessoas poderao auxiliar na
selecao dos servidores, avaliando, entre os interessados, aqueles cujo perfil se

ajuste melhor a realizagao do teletrabalho.
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§ 2° O perfil para o teletrabalho é constituido pelas caracteristicas
individuais e pelas condicbes socioambientais e organizacionais favoraveis ao bom
desempenho do servidor de maneira auténoma, disciplinada e produtiva, e sera

constatado por meio da utilizagao de instrumentos apropriados a essa finalidade.

‘" § 3° Para a afericdo do que trata o paragrafo anterior, podera ser

realizada avaliagao psicossocial por servidor habilitado.
CAPiTULO III
DAS METAS DE DESEMPENHO E DO CONTROLE DA PRODUTIVIDADE

Art. 11 A estipulacdo de metas de desempenho (didrias, semanais e/ou
mensais) no ambito da unidade, alinhadas ao Plano Estratégico e ao Plano Anual
de Trabalho da instituicdo, bem como a elaboragdo de plano de trabalho

individualizado para cada servidor, sdo requisitos para inicio do teletrabalho.

§ 1° A estipulacdo de metas de desempenho a serem alcangadas sera
estabelecida pelo gestor da unidade, com a participagdo do superior imediato e do

servidor interessado. " X

§ 20 A produtividade individual a ser cumprida pelos servidores em
regime de teletrabalho devera ser, no minimo, 30% (trinta por cento) superior a
média da produtividade individual alcangada pelos servidores da unidade que

atuam em regime presencial no mesmo periodo.

§ 3° Podera ser estabelecido percentual superior ao previsto no

paragrafo anterior, observadas as peculiaridades do caso.
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§ 4° Durante o projeto-piloto, a Comissdao Gestora de Teletrabalho
podera sugerir a revisao temporaria ou definitiva da meta fixada no § 29,
podendo, ainda, propor meta de desempenho minima a ser alcangada pelo
servidor no-caso concreto, levando-se em consideragdo as unidades com atividades

e caracteristicas semelhantes.

§ 5° Para o cOmputo da média da produtividade dos servidores da
unidade, serdo consideradas as atividades realizadas nos 6 (seis) meses que
antecedem o requerimento de ingresso no teletrabalho. '

§ 6° A meta de desempenho a ser estabelecida para o servidor
interessado ndo poderd ser inferior a sua média de produtividade no periodo
previsto no paragrafo anterior. '

§ 7° Ndo havendo servidores na unidade de lotacao que desempenhem
atividades correlatas, a meta de desempenho sera definida com base na média de

produtividade do servidor interessado, mediante justificativa do gestor da unidade.

§ 8° Do calculo da _média de produtividade dos servidores da unidade

ficara ‘excluida a-produtividade:
I - dos servidores em teletrabalho;
II - dos servidores com jornada de trabalho reduzida;
.III - do gestor da unidade; e

IV - relacionada as atividades que ndo serao exercidas pelo servidor ao

ingressar no teletrabalho, a exemplo das atividades de atendimento presencial.
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§ 9° Quando do ingresso do servidor no teletrabalho, serd observada a
compatibilidade da meta de desempenho estabelecida com a fixada para servidor
ja participante do teletrabalho, lotado na ‘mesma unidade e com atividade

correlata.

8 10 Cabera ao gestor da unidade justificar, perante a Comissdo
Gestora do Teletrabalho, a ndo observancia das condigbes estabelecidas neste

artigo.

Art. 12 A revisdao da meta de desempenho poderd ser realizada a
qualguer tempo pelo gestor da unidade, com a participagdo do superior imediato e
do servidor interessado, observado o disposto no art. 11 deste Provimento, nos

casos de:

I - constatagao de que a meta de desempenho estabelecida no plano de

trabalho € incompativel com a demanda da unidade;
II - alteragdo das atividades do servidor em teletrabalho;
IIT - alteragd@o da produtividade da unidade ou da equipe de trabalho; e

IV - cooperagdo do servidor em teletrabalho em unidade diversa de sua

lotagd@o, conforme prevé o art. 39, inciso III deste Provimento.

§ 1° Serd permitida a atuacdo do servidor em regime de teletrabalho
em mais de uma unidade quando o servidor atingir a meta de desempenho
estabelecida na sua unidade de lotagao, desde que seja elaborado novo plano de
trabalho individualizado, com participacdo e anuéncia de todos os gestores

envolvidos.
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§ 2° O gestor da unidade de lotagdo do servidor comunicara a Comissdo
Gestora do Teletrabalho a meta de produtividade alterada, por meio de remessa de

novo plano de trabalho.

Art. 13 O gestor da unidade devera aferir a produtividade do servidor
em teletrabalho conforme estabelecido no plano de trabalho individualizado,

confrontando-a com a meta de desempenho mensal.

§ 1° A unidade participante do teletrabalho manterd rigido

acompanhamento das metas de desempenho.

§ 2° Para a afericdo prevista no caput deste artigo serao considerados

somente os trabalhos realizados com a qualidade exigida pelo gestor da unidade.

Art. 14 O alcance das metas de desempenho equivale ao cumprimento

da respectiva jornada de trabalho.

§ 1° A realizagdo de atividades em periodo superior a jornada de
trabalho ndo autoriza a formagdo de banco de horas e nao gera direito ao
recebimento de gratificagdo de horas extras, adicional por prestagdo de servigo
extraordinario ou qualquer outra gratificacao para o servidor em regime de

teletrabalho.

8 20 A superacdo da meta de desempenho estabelecida nao autoriza a
formacdo de banco de horas e ndo gera direito ao recebimento de gratificagao de
horas extras, adicional por prestacdo de servico extraordindrio ou qualquer outra

gratificagdo para o servidor em regime de teletrabalho.

§ 3° A superacdo da meta de desempenho estabelecida no més nao
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sera considerada no calculo da produtividade dos meses seguintes.

Art. 15 Caso o servidor em teletrabalho nao atinja a meta de
desempenho mensal, o deficit de produtividade sera apurado pelo gestor da

unidade.

§ 1° O ndo cumprimento da meta de desempenho pelo servidor em
teletrabalho devera ser imediatamente comunicado a Comissdao Gestora do

Teletrabalho, para acompanhamento e eventual adocdao de providéncias.

§ 2° O servidor devera apresentar esclarecimentos ao gestor da

unidade acerca do ndo cumprimento da meta de desempenho mensal.

8§ 392 Na hipotese do paragrafo anterior, o servidor podera informar
interesse em compensar o deficit de produtividade, o que devera ocorrer no mes

imediatamente seguinte.

§ 4° O prazo para compensacao previsto no paragrafo anterior podera
ser de até 2 (dois) meses, desde que aceitos os esclarecimentos pelo gestor da

unidade.

§ 5° N3o havendo compensacao do deficit verificado, o gestor da

unidade comunicara o fato a Comissao Gestora do Teletrabalho.

§ 6° O deficit de produtividade sera convertido em horas de trabalho

para desconto da folha de pagamento do servidor, observando-se o limite legal.

§ 7° O servidor que deixar de cumprir as metas de desempenho por

trés (3) vezes a cada semestre serd excluido da modalidade do teletrabalho.
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§ 8° O nao cumprimento das disposicoes constantes deste artigo

importara em apuracdo de responsabilidade, observada a legislagdo aplicavel.
CAPITULO IV

DOS DEVERES DO SERVIDOR PARTICIPANTE DO TELETRABALHO
E DO GESTOR DA UNIDADE

Art. 16 S3o deveres do servidor participante do teletrabalho:

I - providenciar e manter, as suas expensas, estrutura fisica e
tecnologica necessaria a realizagdo do trabalho, mediante uso de equipamentos
ergondmicos e adequados, observadas as orientagdes fornecidas pelo Tribunal de
Justica e, no caso de teletrabalho integral, de equipamentos especificos para

eventual realizacdo periodica de videoconferéncia com seus gestores;

II - atender as convocacdes para comparecimento as dependéncias da
unidade, sempre que houver necessidade da unidade ou interesse da
Administracdo, bem como participar das interacdes agendadas por

videoconferéncia;

IITI - cumprir as metas estabelecidas, dentro dos prazos fixados e com a

qualidade exigida;
IV - atender a solicitagdo do gestor da unidade para realizar
cumprimento de tarefas em processos de unidade diversa da sua lotagdo, em

conformidade com a previsao do art. 12, § 19 deste Provimento;

V - manter o gestor da unidade informado, por meio do correio
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eletrénico do Tribunal ou outro canal de comunicagdo institucional previamente
definido, acerca da evolugao do trabalho, indicando eventuais dificuldades, duvidas
ou informacdes que sejam relevantes para o adequado desenvolvimento das

atividades sob sua responsabilidade;
VI - submeter-se as aferigdes de produtividade;

VII - apresentar resultados parciais e finais dos trabalhos sempre que

houver necessidade ou quando solicitado;
VIII - manter telefone de contato permanentemente atualizado e ativo;

IX - consultar a sua caixa postal individual de correio eletrénico
institucional com regularidade e atender as orientacdes do gestor da unidade, se

houver;

X - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas internas de seguranga da informagao e da comunicagao,
bem como manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos

equipamentos de trabalho; e

XI - comparecer para reuniao com o gestor da unidade ou superior
imediato conforme estabelecido no plano de trabalho individualizado, para fins de
aperfeicoamento, alinhamento da metodologia de trabalho, avaliagao de
desempenho e outras providéncias necessarias a serem adotadas.

i /

§ 19 As atividades deverao ser cumpridas diretamente pelo servidor em
regime de teletrabalho, sendo vedada a contribuigao voluntéria ou remunerada de

terceiros, servidores ou nao, para o cumprimento das metas estabelecidas.
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§ 20 E vedado o contato do servidor, nos dias em que estiver em regime
de teletrabalho, com partes, advogados ou terceiros interessados, associados,
direta ou indiretamente, a processos vinculados a lotagdo do servidor ou as

unidades nas quais estiver atuando.

Art. 17 Verificado o descumprimento das disposicoes contidas no art.
16, o servidor devera prestar esclarecimentos ao gestor da unidade, que os
repassara ao superior imediato, o qual poderd solicitar a suspensdo do teletrabalho
4 Comissdo Gestora do Teletrabalho, mediante requerimento devidamente

fundamentado.
Art. 18 S3o deveres do gestor da unidade participante do teletrabalho:

I - acompanhar o desempenho e a adaptagdo dos servidores na

realizacdo do teletrabalho;

II - manter contato permanente com os servidores participantes do

teletrabalho para repassar instrugoes de servigo;

III - atestar o ganho de produtividade e monitorar o cumprimento de

metas;

IV - apresentar ao Magistrado ou Coordenador, com a relagdo de
servidores participantes, as dificuldades verificadas e quaisquer outfas situacoes
detectadas que possam auxiliar no desenvolvimento do teletrabalho, assim como
os resultados alcancados, inclusive no que concerne ao incremento da

produtividade;

V - realizar reunides de que trata o inciso XI do art. 16 deste
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Provimento;
VI - convocar o teletrabalhador para comparecimento a unidade de
lotagdo quando necessario e, no caso de teletrabalho integral, com antecedéncia

razoavel;

VII - convocar o - teletrabalhador para reunido por videoconferéncia,

sempre que necessario; e

VIII - apresentar a Comissdo Gestora do Teletrabalho o relatério do

servidor participante do teletrabalho, conforme o plano de trabalho individualizado.
CAPITULO V
DO DESLIGAMENTO
Art. 19 O servidor sera desligado do regime de teletrabalho:
I - a pedido;
IT - de oficio, nas seguintes hipdteses:

a) pelo ndo atingimento das metas ou ndo cumprimento das regras

éstabelecidas;
b) pela finalizagao ou descontinuidade do teletrabalho; e

c) no interesse da Administracao ou por necessidade da prestagdao de

Servigos presenciais.
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CAPITULO VI
DA COORDENACAO DO PROJETO EXPERIMENTAL DO TELETRABALHO

Art. 20 Fica criada a Comissao Gestora. do Teletrabalho, a guem

~competira, durante o periodo da realizagdo do Projeto Piloto:

I - disponibilizar o “kit adesdo ao teletrabalho”, material que reunira os
documentos necessarios para a adesdo do servidor e de sua unidade de lotagdo ao

regime de teletrabalho;
IT - decidir os pedidos de ades&o ao regime de teletrabalho;

IIT - orientar os servidores participantes do teletrabalho e gestores das

unidades quanto a participacdo no trabalho remoto;

IV - acompanhar o desempenho e os resultados alcangados por cada

servidor participante do teletrabalho;

V - analisar os resultados apresentados pelas unidades participantes,
em avaliagdo com periodicidade maxima trimestral, bem como propor os
aperfeicoamentos necessarios;

VI - apresentar relatoério ao Presidente do Tribunal ao final do prazo
~ estipulado para o projeto-piloto, expondo os resultados auferidos, notadamente
quanto ao cumprimento das metas de produtividade, bem como propondo

eventuais aprimoramentos ao modelo;

VII - para fins do disposto nos artigos 9° e 11 deste Provimento, propor
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a padronizagao das metas e indicadores de produtividade para a realizagao de

teletrabalho no ambito judicial e administrativo, na Primeira e Segunda Instancia;

VIII - definir a estratégia de implantacdo e a escolha da unidade a ser

beneficiada pelo teletrabalho durante o periodo de projeto'—piloto.
§ 1° A Comissao Gestora do Teletrabalho tera a seguinte composicdo:
I - um Juiz Auxiliar da Presidéncia;
IT - um Juiz Auxiliar da Corregedoria-Geral da Justica;
III - Diretor(a)-Geral; ' 3
IV - Vice-Diretor(a)-Geral;
Y - Coordenador(a) de Recursos Humanos;
VI - Coordenador(a) Judicidrio(a);
VII - Coordenador(a) de Tecnologia da Informacao;

VIII - Coordenador(a) da Corregedoria-Geral da Justica;

IX - um servidor representante do conjunto das unidades participantes

do teletrabalho, indicado pela Corregedoria-Geral da Justica;

X - um servidor da unidade de satde:
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XI - um servidor da area de gestdo de pessoas.

§ 29 O Presidente do Tribunal de Justica indicara, dentre os membros da

Comissao Gestora do Teletrabalho, quem coordenard os trabalhos da Comisséo.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 21 Compete a Coordenadoria de Recursos Humanos:

I - manter atualizados-os registros relativos aos servidores que atuem

em regime de teletrabalho, nos respectivos assentos funcionais; e

IT - manter atualizada a lista de nomes dos servidores que atuam no

regime de teletrabalho no Portal da Transparéncia do sitio eletrénico do TIMT.

Art. 22 Ao término do projeto-piloto e amparado nos resultados
apurados pela Comissdo Gestora do Teletrabalho, o Presidente do Tribunal adotara
providéncias cabiveis para eventual continuidade do teletrabalho, nos termos dos
artigos 20 e 21 da Resolugdo n. 227/2016-CNJ. |

Art. 23 S3o devidas ao servidor em regime de teletrabalho, cuja
jornada de trabalho seja regularmente cumprida pelo atingimento das metas de
des'em-penho, as vantagens atribuidas aos demais servidores, observadas as regras
especificas estabelecidas neste Provimento e desde que ndo haja restrigdo legal ao

seu pagamento.
Art. 24 N3o havera ressarcimento de eventuais despesas, de nenhuma
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espécie, para o servidor que atue em regime de teletrabalho, parcial ou integral.

Art. 25 E vedada a convocacao de servidor em regime de teletrabalho
para atuacao em atividades que gerem banco de horas ou pagamento de horas

extras.

Art. 26 O teletrabalhador fica liberado do registro de ponto e os efeitos
juridicos do trabalho realizado de forma remota, em regime de teletrabalho,
equiparam-se aqueles decorrentes da atividade exercida mediante subordinacdo

pessoal e direta, nas dependéncias do Poder Judicidrio de Mato Grosso.

Art. 27 Compete as unidades de tecnologia da informag§0 disponibilizar
a Comissao Gestora do Teletrabalho os requisitos tecnoldgicos minimos para o
acesso aos sistemas utilizados na realizacao das atividades do teletrabalho, bem
como viabilizar o acesso remoto e controlado dos servidores em regime de

teletrabalho aos sistemas do Poder Judiciario Mato-Grossense.

8§ 19 O servigo de suporte ao usuario ficara disponivel aos servidores. em

regime de teletrabalho, observado o horario de expediente da Justica Estadual.

8§ 2° O servigco de que trata o § 1° deste artigo sera restrito ao acesso e

ao funcionamento dos sistemas da Justica Estadual.

Art. 28 O Tribunal de Justica adotarda providéncias para viabilizar o
acompanhamento do programa de teletrabalho por equipe multidisciplinar, que
monitorara o comportamento individual e organizacional em relagdo a modalidade
de trabalho real‘izado de forma remota, excepcionando a avaliagdo de

desempenho.
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Art. 29 A Escola dos Servidores oferecera capacitagdo especifica para os

servidores que atuardo em regime de teletrabalho, bem como para os respectivos

gestores.

Art. 30 Os casos omissos serao decididos pela Comissdao Gestora do

Teletrabalho.

Art. 31 Este Provimento entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cuiaba, 09 de novembro de 2018.

/

Desembargador RUI RAM
Presidente do Conselho d#

Magistgatura
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